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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE
CONTRATACION

Ne conformidad con lo establecide en ia Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 2, prevé como fines del estado, «servir a fa
comunidad, promover la prosperidad general y garanizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en 1a
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, adminisirativa y cultural
de la naciony ademas de Io previsto en su articulo 52 que “(...) reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a fa practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo fibre, el Estado fomentaré estas actividades e inspeccionaré las organizaciones deportivas,
cuya estructura y propiedad deberén ser democraticas”.

Que el Articulo 208 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrofia con fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y pubficidad, mediante
ia descentralizacion, la delegacion y ia desconcentracion de funciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que dentro de los fines de fa contratacion estatal se encuentra que “as entidades buscan el cumplimento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de log servicios publicos y ia efectividad de los derechos e intereses de los administrados (...)" segun io
preceptuado en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, asi mismo dentro de ias funciones que le corresponden a los Municipics segin ia Ley
15641 de 2012 que modificé 1z Ley 136 de 1994 se encuentra la de procurar ia solucion de las necesidades béasicas insatisfechas de los
nabitantes del Municipio y adelantar proyectos de interés general que permitan satisfacer los intereses de la comunidad y los fines defa
contratacion estatal.

Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacion publica, el régimen juridico
aplicable serd el previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario No 1082 de 2015 y demas normas
Concordantes. En lo que no se encuentra garticularmente regulado, se aplicarén las normas cemerciales y civiles vigentes.

£l Ministeric de Trabaje y Seguridad Sccial, ha determinado que los empleadores estéan obligados a organizar y garantizar el
funcicnamiento de los programas de Salug Ocugpacional al interior de sus entidades, por lo cual, se debe realizar examenes medicos, de
ingreso permanencia y retiro, asi como examenes médicos ejecutivos y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para
ia salud de los irabajadoras.

Que la Resolucion 2346 de 2007 emanada por ef Ministerio de Proteccion Social, regula la practica de evaluaciones médicas
acupacionales, que debe realizar el empleador en forma obligatoria, siendo como minimo 1z evaluacién médica pre-ccupacional, periodica
y post-ccupacional; constituyéndose en un instrumento importante para la elaboracion de los diagnosticos de condiciones de salud de
ios trabajadores y tienen como objetivo, monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar las consecuencias en la persona por
dicha exposicion.

i 0s examenes médicos ocupacionales y fa identificacion, evaluacion, e intervencion de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en
el irabajo, ademas de cumplir con un requisito legai, deben contribuir al diagnostico temprano de enfermedades de posible origen laboral
y de enfermedades de origen comin que pudieran ser agravados per las condiciones de trabajo, haciendo parte del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabzjo de la Entidad en la fase de promecion de la salud de los trapajadores y gestion de ics factores de
riesgo ocupacional. Por lo anterior, con &l fin de prevenir, mitigar o controlar los riesgos de seguridad y salud en el frabajo en referencia
ala salud fisica y mental de los colaboradores, se hace necesario continuar con el cumplimiento de fas Resoluciones 2346 de 2007, 2646
del 2008 y 2404 de 2019 frente a fa identificacion, evaluacién e intervencién de los factores de riesgo psicosocial v las evaluaciones
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médico ocupacionales de los colaboradores de la entidad, por lo cual se hace necesario adquirir los exémenaes méadicos v
complementarios necesarios para las actividades que se desarrollen en las diferentes dependencias de la entidad. Las evaluaciones
médicas ocupacionales constituyen un instrumente importante para la elaboracion de los diagndsticos de las congicienes de salud de los
trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, programas de vigilancia epidemioldgica, programas de
rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad iaboral; cuyo objetivo es af cuidado de la vida.

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo contempla fa pianeacién, estructuracién, desarrollo y evaluacion de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar ia
salud individual y colectiva de los funcionarios conforme a lo previste en el parégrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2042 y las
Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 y el Decreto 1082 de 2015, donde se contempla que es obligacion de los empleadores
organizar y garantizar el funcionamiento de! Sistema de Seguridad y Saiud en el Trabajo, siendo uno de sus contenidos, el Subprograma
de Medicina Preventiva y del Trabgjo, el cual incluye entre otros, la realizacion de examenes médicos, cliricos y paraciinicos relacionados
con los riesgos para la salud de los trabajadores, de la misma forma estas normativas establecen disposiciones claras sobre iz
responsabilidad en la identificacion, evaluacién, monitoreo permanente y determinacion de los factores de riesgo asociados al estrés
ocupacional y ofras patologias relzcionadas.

&n cumplimiento de fa normatividad vigente que antecede y con & propésito de evaiuar y mitigar ios factores de riesgo psicosocial que
puedan afectar a los funcionarios y contratistas del IMRDS, se progone la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, esta evaluacion
es fundamental para identificar posibles afectaciones en la salud mental y emocional de los colaboradores y facilitar la implementacion
de medidas preventivas y correctivas, comoguiera que se trata de un instrumento oficial disefiado para diagnosticar condiciones laborales
que pueden impactar el bienestar de los colaboradores de la entidad, su apiicacion permitira establecer estrategias de prevencion y
mitigacion de riesges psicosociales, asegurando condiciones de trabajo mas saludables y en conformidad con la normativa vigenta.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA, a través dei Sistema de Gestién de fa Saguridad
y Saiud en el Trabajo (SG-SST}, debe dar cumplimiento a fa normatividad vigente que reguia la materia, para lo cual debe promover ia
creacion de espacios seguros que faciliten la intervencion en el evento de ocurrir una emergencia y/o siniestro, garantizando de este
medo su vida e integridad.

£n el marco del programa de seguridad y salud en el trabajo, se debe propender por ia promocién de la salud v la prevencion de ia
enfermedad; implementando programas y desarrollando actividades, que le permitan prevenir, presarvar, mantener y mejorar la calidad
de vida de ios funcionarics, para io cual debe asegurar la realizacion de las valoraciones médicas ocupacionales para los funcionarios de
ta entidad, por fo cual se hace necesario ia contratacion de estos servicios con entidades prestaderas de los servicios de szlud, para o
cual el Contratista debe contar con la logistica, equipos, tecnologia y personal calificado necesarios para e! desarrolic oportuno y de
conformidad para la elaberacion del profesiograma y debe garantizar un servicio oportuno en:

Examen médico ocupacional de Ingreso
Examen médico acupacional de Retiro
Examen médico ocupzcional Periddico
Aplicacion de Baterfa de Riesgo Psicosocial

* @ ® =

Cada puesto de trabajo tiene unos cbjetivos y unas exigencias minimas para la perscna que lo desemgena, de iqual forma tiene riesgos
asociados; estos pueden complicar la salud fisica y mental del trabajader que no cumplen con el perfil y pueden agravar enfermedades
tanto profesicnaies, como de origen comin que ya existan. Por tanto, es importante descartar patologias y establecer criterios minimos,
teniendo en cuenta el perfil de cargo. De esta manera pudo determinar la necesidad de realizar los examenes médicos ocupacionales y
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial.

Qe ofra parte, la herramienta de bateria de riesgos psicosocial evailla multiples aspecios de cada trabajador, ios cuales tienen una
infiuencia directa en su comportamiento y su percepcion. Dentro de los factores evaluados podemos enconirar

=
.

ctores intraiaborzles

2
»  Factores extralaborales
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«  Factores individuaies.

Que, bajo esta linea, ia oficina de talento Humano juega un papel muy importante como promotores det cumplimiento de las normas
dentro de! Sistema de Sequridad y Salud en ei Trabajo, toda vez que debe velar por ef bienestar de los colaboradores de la entidad, 2 la
vez que mitiga la ocurrencia de riesgos a los que se pueden ver expuestos e persenal del INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA en el desarroiio de sus actividades diarias, incluyendo los riesgos psicosociales por io cual
aplicar ia respectiva baterfa no solo es una obligacién legal, sino una herramienta ciave para garantizer un entorno de trabajo seguro,
saludable y eficiente que permita 2 al IMRDS cumpiir sus funciones con altos estandares de calidad

Con el fin de dar cumplimiento a iz normatividad expuesta, el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
SOACHA — IMRDS, como ente deportive municipai segun las condiciones establecidas en el Acuerdo 19 de 1995, busca ejercer sus
funciones institucionales dando cumplimienio a los lineamientos establecidos por la Ley General def Deporte, el Plan de Desarroiio
Municipal y el Plan de Accién formulado. “Por el cual se incorpora al municipio de Scacha la junta de deportes se crea gl Instituto Municipal
para la Recreacion y el Deporte de Soacha y se dictan normas para su organizacién y funcionamiento”, medificado por el Acuerdo 04 de
2008 como establecimiento plblico, de orden Municipal con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonial, encargada de
“generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo fibre, la educacion exiraescolar y la educacion fisica como contribucién al desarroifo integral
para del individuo para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de Soacha”.

Teniendo en cuenta fo anterior se requiere contar con la valoracion médica de cada uno de los empleados en el ingreso, durante su
permanencia y en el momento def retiro det IMRDS, con el fin de determinar su aptitud y monitorear su estado de salud para gue pueda
desempediar en forma eficiente y segura su labor. Las evaluaciones médicas y aplicacion de la bateria de riesgo psicesocial se realizan
con ef propésito de determinar las condiciones de salud fisica y mental del trabajador antes de su vinculacidn en funcién de las condicicnes
y & medio ambiente de trabajo en el que estaria expuesto ei trabajador de acuerdo con los requerimientos de la tarea y el perfil def cargo,

con &l fin de gue tenga una adecuada adaptacion al mismo.

1. Conveniencia de la Contratacidn.

£ IMRDS Deporte tiene como objetive promover el bienestar fisico y mental de la comunidad a través de actividades deportivas, recreativas
y culturales. Para garantizar &l cumpiimiento de esta mision y salvaguardar la salud y el desempefio de su talento humano, se hace
imprescindivle la contratacion de servicios especializados en exémenes ocupacionales y evaluacicnes de riesgos psicosociales. Los
examenes médicos ocupacionales permiten detectar a tiempo condiciones de salud que puedan agravarse con la actividad fisica constante,
mientras que las baterias psicosociales identifican factores de estrés laboral o conflictos organizacionales que pueden afectar la
productividad y el clima faboral.

Asi mismo, la evaluacion de los factores psicosociales permite implementar planes de mejora que fomenten un enterno laboral saludable,
fortateciendo 1z motivacion, la cohesion dei equipo y el sentido de pertenencia. Esto es especialmente relevante en una entidad dedicada
a promover estilos de vida saludables, donde el bienestar dei recurso humano debe ser un refiejo del servicio ofrecido a lz comunidag. £

cuidado integral dei talento humano proyecta una imagen institucional responsable, ética y comprometida con el bienester, lo cual es
i

valorado positivamente por la ciudadznia y por los organismos de control.

Lo anterior, con el fin de garantizar el normal funcionamiento constituye una estrategia clave para el desarrollo sestenible del instituto de
Recreacion y Deporte. Estos servicios son fundamentales para garantizar un equipo humano saludable, comprometido y alineado con los
abjetivos misionales de la institucion.

Por lo expuesto resulta, apremiante y necesario “CONTRATAR LOS SERVICIOS NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL IMRDS”

Que, de conformidad a i necesidad y premura de adjudicar el proceso a un proveedor idoneo que cumpta con lo requerido, se detarmind
la modalidad de seleccion de minima cuantia que permite a la entidad prestar los servicios necesarios en los tiempos estabiecidos.
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La presente contratacion se encuentra conforme con el Plan Anual de Adquisicionas PAA vigencia 2025.
2. Estudio del Sector:

EI IMRDS efectud el analisis del sector, relativo al objeto del procese de contratacion el cual consta en documente adiunto. (Anexo
1)

3. Objetu a contratar e identificacion del contrato a celebrar.
4.1 Ohisto:

CONTRATAR LOS SERVICIOS NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL IMRDS.

4.2 Clasificacion UNSPSC:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE NOMBRE
PERSONAS DE SOPORTE DE
85 851 8510106 PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

4, Modalidad de seleccion dei contratista y fundamentos juridicos gue soporian

Como base fundamental para adelantar el presente proceso de seleccion se aplicaran los principios de la funcién administrativa
censagrados en & articulo 209 de la Constitucion Politica, incorporando regimenes provenientes de otras areas diferentes al derecho
plblico, como son ef dereche civil y comercial o de naturaleza especial, e igualmente lo pactado en ejercicio del principic de autonomia
de la voiuntad de ias partes contratantes, siempre y cuando no vayan contra iey o dereche ajeno sin dejar de lado el Estatuto General
de Contratacion Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Decretos Reglamentarios y deméas normatividad aplicatle.

Adicionalmente, se aclara que dentro del presenie proceso de seleccion le serén aglicables todas las demés normas concordantes y
regiamentarias sobre la materia, que rijan o lleguen a regir aspectos del proceso de selaccion.

Teniendo en cuenta que el proceso a realizarse cuenta con un presupuesto que no supera &l 10% el vaior de la menor cuantia de la
entidad para fa vigencia 2025 corresponde emplear la modalidad denominada Seleccion de Minima Cuantia, para lo cual el IMRDS
adelantaré una invitacion publica para que los interesados participen en los términos estabiecidos en el presente sstudic de
conveniencia, Se enmarce en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 20 de ia Ley 1150 de 2007, el cual
establece las modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, el articuio 94 de la Lay 1474 de 2011 v los articulos
2212451y 221.21.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual regula ¢! procedimiento para la modalidad de seleccion de MINIMA
CUANTIA.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalided de seleccién de MINIMA CUANTIA consagrado en el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al articuio 2 de la le y 1150
de 2007 el siguiente numeral:

a. La contratacion cuyo vaior no excede del 10% de fa menor cuantia de la eniidad independieniemente de su
objeto, se efectuaré de conformidad con las siguientes reglas:

b. Se publicaré una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialaré el objeto a contratar,
el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

¢. El término previsto en fa invitacion para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia hébil.
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d. La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de ia oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpia con las condiciones exigidas.

e. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con
hase en lo cual se efectuaré ef respectivo registro presupuestal.

Pardgrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan fas entidades de
realizar estas adquisiciones es en establecimientos que correspondan a la definicion de “gran almacén” sefialada por la
Superintendencia de industria y Comercio, se determinaran en el regiamento que para el efecto expida el Gobierno

Nacional.

Paragrafo 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizaré exclusivamente con las reglas en éi
contempladas y en su reglamentacion.”

5. Presupuesto, variables utilizadas y rubros que o componen:

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a fa suma de SEIS MILLONES DE PESQS
MICTE ($6.000.000), atados al Plan Anuai de Adquisicicnes de la vigencia fiscal 2025 con cargo a los siguientes proyectos o rubros:

2.1.2.02.02.008 83990 $6.000.000

Que existe disponibilidad presupuestal para llevar a cato el procese de MINIMA CUANTIA No. 009 -~ 2025, segin recursos de la
vigencia 2025, cuyo presupuesto oficial asciende 2 la suma de SEIS MILLONES DE PESOS (§6.000.000) M/CTE recursos gue se
encuentran amparados a través de! Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 270 dei 28 de marzo de 2025.

8. Condiciones Generales del Contrato:

7.1 Plazo del Contrato a Celebran

El plazo dei contrato seré hasta &l (31) de diciembre de 2025 o hasta que se agote el presupuesto, lo que ocurra primero, contado a
partir de la fecha de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de gjecucion.

7.2 Lugar de Ejecucion:

IMRDS Soacha — Cundinamarca y Municipio de Soacha, Cundinamarca.

7.3 Valor del Contrato:

El valor fiscai del presente contrate sera por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS MICTE {$6.000.000).

7.4 impuesics Tasas y Contribucionss:

Al formular la oferta, el oferente deber4 tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentaies o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, os impuestos, tasas v
contribuciones, que afecten el contrato y las actividades que de ella se deriver, por lo que no se aceptaran soficitudes parz el

reconocimiento de alguno de estos que no se haya incluido por omisién del Oferente.

Los Impuestos y retenciones que surjan del futuro contrato, corre por cuenta del Contratista, &f IMRDS hera ias retenciones del caso
y cumplira con ias obligaciones fiscales que ordene Ia ley.

Gastos asumidos por el contratista:
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BASES DE DESCUENTOS Y RETENCIONES CAUSACION POR SERVICIOS
%
CONCEPTO BASE GRAVABLE SOPORTE LEGAL
3
Ay ot e Acuerde Municipal No (29 de noviembrs 28 de 2016,
FONDC ADULTO MAYOR Valor Total factura (incluido iVA) capialo VIl - A 29 - 40y 41
. N R Acuerdo Municipal No 10 de abril 30 de 2024

FONDO PROCULTURA Valor Total factura (incluido VA SOLO PERSONAS JURIDICAS

15
FONDO PRODEPORTE Vaior Total factura (incluido IVA) Acuerdo Municipai No.0S de abril 30 de 2024,

7.5 Forma de pago:

El'IMRDS pagara el valor del conirato mediante pagos parciales, de acuerdo a los servicios real y efectivamente prestados por &l
contratista, de conformidad con la oferta econémica aceptada, previa presentacion de la respectiva factura, junto con el informe de
los servicios prestados, acta de recibe a satisfaccion suscrita por la supervision del contrate v la presentacion de la certificacién del
representante legal y/o revisor fiscal, mediante la cual conste que se encuentra al dia en &l pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales del personal a su cargo, requisito que debera ser verificado por la supervision del contrato como requisito
para los pagoes, de conformidad con el parégrafo 01 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, £l pago sera realizade por & IMRDS &
través de consignacién en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiala en una de las entidades financieras alizdas al
sistema automatico de pagos, previo los descuentos de ley. Los pagos estan supeditados al PAC de |a Entidad.

PARAGRAFO 1: El Contratista asumiré todos los impuestos, tasas y/o cortribuciones que se deriven de la ejecucién del contrato, de
conformidad con ia Ley Colombiana y las normas territoriales destinadas para tai fin.

7. Obligaciones:
8.1 Obligaciones Generales:

1. Cumplir con el ebjeto contractual y prestar oportuna celaboracion para fa diligente ejecucion de este.

2. Atender fas sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor del contrato y todas las observaciones y requerimientos
relacicnados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion gue conozca gor causa o con ocasion del objeto contractual.

4. Suscribir ias actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar

5. Ef contratista ser4 el (inico responsabie del cumplimiento de sus cbligaciones fiscales y tributarias n los términos de Ley.

6. Constituir la garantia tnica a faver del IMRDS en los términos establecidos en este documento y mantener vigentes las garantias
durante el término de ejecucidn y liquidacion det contrato, por los vaicres y con los ampares pravistos en el mismo.

7. Encontrarse afiliado a los sistemas de saiud y pensién al momento de la suscripcion del contrato, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y presentar a la entidad de manera mensual los soportes de pago de ios aportes respectivos.

8. Responder por la calidad de los bienes que habra de suministrar la prestacion del servicio y de los eiementos suministrados.

8. Mantener informado al Supervisor del contrato de cualquier circunstancia que afecte ia debida ejecucion dei contrato.

10. Las demas que se deriven de la naturaieza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

8.2 Obligaciones Especificas:
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10.
1.

12,

Ejecutar las actividades objeto del contrato y de les condiciones técnicas exigidas cifiéndose a las normas técnicas
nacionaies, municipales y a rehacer a sus expensas cualquier actividad que resultare mal ejecutada a criterio def
supervisor, )
Realizar los examenes médicos ocupacionales del personal del INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y
EL DEPORTE DFE SOACHA de conformidad con las solicitudes realizadas por ef supervisor del contrato

Tener a disposicion para ia prestacion del servicio, el suficiente personal médico y administrative, asi como los
elementos necesarios y debidamente autorizados por las autoridades respectives que permitan lz adecuada atencion
de los funcionarios, de acuerde con la programacion establecida por parte del supervisor del contrato.

Entregar las certificaciones de aptitud de los empleados sometidos a los exémenes médicos, directamente a &
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA.

Tener a disposicion para fa prestacion del servicio, las instalaciones, los elementos locales necesarios y
debidamente autorizados por las autoridades respectivas que permitan la adecuada atencién del personal y
empleados remitidos.

Entregar cuando sea requerido por el IMRDS, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a ta realizacion de los
examenes y en cualguier caso al finalizar el contrato, un informe general detallade y graficado.

Establecer niveles de riesgo individual de acuerdo de acuerdo con el examen médico ocupacionat practicado a los
funcionarios dei IMRDS con et fin de definir e plan de intervencidn a praciicar.

Evaluar los factores de riesgo psicosocial intralacorales, extrataboral, e ingividual y estrés, con el fin de implementar
planes de accion (intervencion, promocion y prevencion) que conlfleven al mejoramiento de lz vida faboral de los
empleados del IMRDS.

El contratista debera desarrollar 1a bateria de riesgo psicosocial segin los parametros de la Resolucion 2646 de 2008.
Entregar en los primeros guince (15) dias calendario luego de realizado el exarmen, ei diagnostico sociodemogréfico y
de condiciones de salud de los trabajadores.

Garantizar la cobertura para la prestacion del servicio en ef Municipio de Soacha.

Poner a disposicién del supervisor del contrato los conceptos médicos ocupacionales méximo en dos dias posterior
lz asistencia dal trabajador al examen.

Tanto &l contratista como su personal médico y asistencial y todo aquel que intervenga en los examenes en los
examenes médicos, debera respatar la historia clinica ocupacional y solo remitira & la Sociedad ef resultado médico
indicando restricciones y recomendaciones junto con el manejo preventivo segin el caso particular.

Las demés obligaciones contempladas en la Resolucion 2346 de 2007 y normatividad vigente que regule la materia.

8.2 Obligaciones del IMRDS:

NS -

O S £

Ei IMRDS brindara al CONTRATISTA la informacion necesaria para el desarroiio del objeto contratade.
Garantizar elemantos y/o ia informacién necesaria para el cumplimiento def objeto.

Ejercer la Supervisitn y seguimiento permanente de la ejecucion contractual.

Exigir el cumplimiento de las cbligaciones por parte del CONTRATISTA.

Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo.

NOTA: La entidad plblica contratante no contraeré ninguna obligacion y/o relacion lagoral, y ésta no asume responsabilidad sclidaria

alguna.

14, Justificacion de los factores de seleccidn y evaluacidn:

Requisitos Habilitantes:

CAPACIDAD JURIDICA:

2.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA - (FORMATO NO. 1)
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Para acreditar la capacidad juridica iniciaimente se debera aportar la Carta de prasentacion de la Oferta, conforme & medelo
suministrado por la Entidad. La carta de presentacién debera estar firmada por la Persona Naturai proponente o por el Representante
Legal de la persona juridica o proponente plural, indicando su nombre, documento de identidad, direccion de correspondencia,
indicacion de su correo electronico y demés datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de Condiciones.

L.a suscricira el proponente si es persena natural, el representante legal si se trata de parsonas juridicas; persona designasia y
faculteda para representarlo en caso de consorcic o unién temperal; 0 apoderado ¢ autorizado mediante poder debidamente otargado.
Elrepresentante legal o quien suscriba la carta debe encontrarse debidaments facultado para presentar Iz oferta y suscribir &l contrato.

En la carta de presentacién el proponente debera manifestar bajo Iz gravedad de juramento que ni &l o algunos de sus integranias
el mismo es un consercio ¢ una union temporal no se encuentra(r) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatib .
prohibiciones o conflictos de intereses establecidas en ia Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
y demas normas pertinentes.

El representante legal debe encontrarse debidamente facuitado para representar legaimente  la sociedad y para celebrar todos los
actos y coniratos que se relzcionen con el objete de ia misma.

b. CEDULA DE CIUDADANIA.

Cuando el proponente sea persona natural debera allegar copia de la Cédula de Ciudadania (legible). Cuando el progonente sea
persona juridica o proponente conjunto deber allegar copia de la Cédula de Ciudadania de su representante.

¢. CERTIFICADD DE ANTECEDENTES FISCALES

El proponente, perscna natural, ef representante iegal de ia persona juridica, ef representante de proponanie plural y cada unc de los
integrantes del consorcio © unién temporal {personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas), segdn
corresponda, podran presentar el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de ia Republica con una fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario previos al cierre del proceso.

En todo caso, la Entidad verificara que los proponentes no registren estos antecedentes.
d. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente, persona natural, ef representante legal de la persona juridica, e representante de proponenie plural y cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal {personas naturales y los representantes legales de ias personas juridicas), segin
corresponda, podran presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de La Nzacidn, con
una fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario previos al cierre de proceso.

En todo caso, la Entidad verificara que los proponentes no regisiren estos antecedentes
e. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente, persona natural, el representante legal de ia persona juridica, el representante de progonente piural y cada uno de los
integrantes del consorcio ¢ union temporal {personas naturales y los representantes legales de ias personas juridicas), seqin
corresponda, podréan presentar la verificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, ctiya fecha de expedicidn
sea minima 30 dias antes del cierre del proceso.

En tedo caso, la Entidad verificaré que los proponentes no registran estos antecedentes, para tai efecte, la entidad verificaré que no
registren antecedentes judiciales, ef proponente y su representante legal. Con respecto a los socios de las personas juridicas,
consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion, con excepcion de les sociedades anonimas abiertas, ¢
consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa z la suscripcion del certificado de inhabiiidadss,
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incompatibilidades y/o consultas, en fa que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios tiene asunios pendientes
ni es solicitado por las autoridades judiciales.

f,  CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

El proponente, persona natural, el representante legal de ia persona juridica, el representante de proponente piural y cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporat {personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas), segln
corresponda, podré presentar ef certificade emitido por el sistema registro nacional de medidas correctivas de la Policia Nacional
segiin Ley 1801 de 2016, en &i siguiente enlace: hitps:/srvpsi.policia.qov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx., cuya fecha de expedicion
sea minimo 30 dias antes del cierre dai proceso.

En todo caso, iz Entidad verificara que los proponentes no registren estos antecedentes.
g. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA CONTRATAR {FORMATO No. 2)

No podran participar en este proceso quienes se encuentren en cualquiera de las circunstancias previstas en la Constitucion Politica
yla Ley v:gente que constituyan inhabilidades o incompatibilidades y prohibiciones para contratar, especialmente las previstas en el
articuio 8 de la Ley 80 de 1993 y ia Ley 1474 de 2011.

Los propenentes deberan declarar bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la suscripcion de la carta de
presentacion.

h. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Cuando el proponente sea persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por fa
Camara de Comercic con fecha no superior a treinta {30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de ia invitacicn.

El objeto social de la persona juridica debe ser acorde con el objeto del presente proceso de seleccién y permitir la ejecucion del
abjeto sefizlado.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legat para contratar y comprometer a la sociedad, se deberg acreditar
rnediante cvpia dei acta expadida como lo determina e Codigo de Comercio, gue ha sido facultado por el méximo érgano social, para
presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el vaior total del mismo.

PERSONAS NATURALES: Debera anexar Matricula Mercantil, cuya expedicion no podré ser mayor a sesenta {60) dias calendario
al momento de cerre del presente proceso.

En el caso de los Consorcios y Unicnes Temporales, este reguisito procedera de igual forma para cada una de las sociedades ©
personas juridicas que los infegren.

En af evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar copiz del acta expedida, como lo determina
el Cadige de Comercio, en la que se sefiale que ha sido facultado por el 6rgano social competente para comprometer & la sociedad
corne minimo hasta por &l valor de I oferta presentSda o en st defecto presentar la certificacion del secretario de la Junta u érganc
social competente donde conste la autorizacion correspondiente. En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisite
procedera de igual forma gara cada una de ias sociedades ¢ personas juridicas que los integren. La fecha de expedicitn de tal
documento ne podré ser posterior a la facha definitivel de cierre del presente proceso de seleccion.

i, REGISTRC UNICO TRIBUTARIO

Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberén aportar copia legibie
del Registro Unico Tributano RUT actualizado y con fecha de impresion no mayor a 30 dias calendario en relacidn con el cierre del
pProceso.
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j. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL. (FORMATO No. 3

Sila propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe adjuntar a fa propuesta el documento de constitucion, de
cenformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1983.

k. EL PROPONENTE DEBE ACREDITAR MEDIANTE CERTIFICACION QUE SE ENCUENTRA AL DIA EN EL PAGO DE
LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (FORMATO NO. 4)
Aportar las respectivas certificzciones (Salud, riesgos laborales y pensiones) y aportes parafiscales {Caias de Compensacion Familiar,
instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA), a la presentacion de la PROPUESTA,
de conformidad con o sefialade en el articulo 23 de Iz Ley 1150 de 2007.

Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus
veces, o el Representante Legal, seqgun el caso.

Si es persona natural, mediante certificacion suscrita por el proponente ia cual se entendera prestada bajo la gravedad de juramento.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consercio o union temporal, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este
requisito.

NOTA: En todo caso la Entidad se reserva el derecho de solicitar en cualquier mornento las planillas y pagos at Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales para corroborar fo afirmado.

NOTA 2: En caso de contar con revisor fiscal, este debera adjuntar copia de ia fotocopia de fa ceduta, copia de la tarjeta profesional
de contador y los respectivos antecedentes profesionales a los que hubiere lugar.

I SITUACION MILITAR

En caso de que ei representante legal o persona natural sea hombre menor de 50 afios deberé acreditar que tisne definida su situacién
rilitar con el documento idoneo.

En todo caso la Entidad verificara el estado de la situacion militar de ias personas que deseen celebrar contratos con el Estado por
medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguienie enlace:
https:/Awww. libretamilitar. mil.co/Modules/Consult/MilitarySituatio.

m. CONSTANCIA DE NO SANCIONES O INCUMPLIMIENTO. (FORMATO 5)

El proponente, bajo i gravedad de juramento deberé certificar sobre la existencia de multas y/o sanciones frente a entidades publicas
o privadas que haya side objeto y no tener en curso proceso de incumplimiento de sus obiigaciones contractuales con iz Entidad
contratante del presente procesc en los Gltimos dos (02) afios, contados con anterioridad a la fecha prevista para la entrega de las
ofertas.

EL IMRDS también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibifidad o confiictos de interés
para celebrar o ejecutar ef contrate. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, ef certificado de antecedentes discipiinaric
el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras desben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido por ia
autoridad competente en el pais de su domicilic ne anterior a tres (3) meses desde la facha de presentacion de la Oferta, ¢
conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona gue
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene fim
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para contraer obligaciones en nombre de la misma, o apertando la autorizacion o documento correspondiente del drgano directo que
lo faculta.

n.  CERTIFICADO DE COMPROMISO ANTICORRUPCION. (FORMATO NO. 8)

El proponente deberé certificar compromiso de anticorrupcion. Este compromiso reafirma el firme proposito de la entidad contratante
de promaover ia transparencia, la ética y fa legalidad en todas las etapas del proceso contractual. Asimismo, se ratifica la voluntad de
cumplir con las disposicicnes legales y regulatorias pertinentes en materia de prevencion y combate a la corrupcion, garantizando la
integridad en la ejecucién de los servicios contratados y la proteccion de los recursos publicos.

o. CERTIFICACION REDAM:

Debera anexar certificacion REDAM, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, cuya fecha de expedicion sea minimo 30 dias
antes del cierre del proceso.

p. SEDE DE ATENCION O ESTABLECIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
El proponente debera acreditar domicilio principal o sucursal en el municipio de Soacha, con el fin de garantizar una ejecucion
oporiuna, eficiente y acorde a las condiciones establecidas. La presencia de una sede en el municipio facilita el transporte de los
empleados a el lugar en donde se requiera la prestacion de servicios segun necesidad del supervisor.

Para zcreditar el reguisito se deberan presentar los documentos correspondientes.

g. LICENCIA EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

El proponente debera aportar con la propuesta, 1a licencia de prestacion de servicios de saiud ocupacional o de Seguridad y Salud
en ai Trabajo, expedida por la entidad competente correspondiente de acuerdo con lo ordenade por &l Ministerio de Salug. La licencia

«:Jeb_e encontrarse vigente al cierre del presente proceso de seleccion.
r. INSCRIPCION VIGENTE EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD {REPS)

Los proponentes (personas naturales y juridicas) y cada uno de los integrantes de ios consorcios y uniones temporaies debera aportar
con la propuesta, la inscripcion vigente en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), al cierre del presente
proceso de seleccién, expedido por la entidad competente, donde se encuentre habilitada para prestar los servicios requeridos por el
IMRDS de acuerdo a las condiciongs técnicas.

10. CONDICIONES TECNICAS:

La verificacion técnica se efectuara sobre ia oferta que presente el proponente, de caracter obligatorio, la cual debe ajustarse en todos
los aspectos técnicos aqui requeridos:

COMPONENTE DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES
£l prestador de! servicio deberé ser IPS con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la Resolucion Ne 1043 de

2008, asi mismo, estar inscritas en el Registro Especial Prestadoras de Salud REPS del Ministerio de la Proteccion Social {Ahora
Ministerio de Salud), de conformidad con la Ley 10 de 1990 y tener habilitacos por ia entidad competente, los siguientes servicios:

Evaluacionas Médicas Ocupacicnales ingreso con énfasis Osteomuscular, X
Evaluacion Médica Ocupacional periédica o programada con énfasis Osteomuscular, X
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Evaluacién Médica Ocupacional de Retiro con énfasis Ostecmuscular

onsuita médica Post - Incapacidad

Audiometria

Visiometria

Optometria

Perii lipidico

Electrocardiograma

Se realizara pr determinar  las
EVALUACION MEDICA:| SRTeL R S fca, mental ¥\ Sin  resticcion, con
OCUPACIONAL DE INGRESO | .7° e 5 restricciones para el cargo,
1 : vinculzacion, en funcion de las condiciones i
CON ENERSS de trabajo a las que estaria expuesto ERlaEgdo, o
OSTEOMUSCULAR J 4 ,F ' | recomendaciones medicas
acorde con los requerimientos de ia tarea
y perfil del carge.
: . ) Permite detectar o prevenir patologias por
géﬁg‘%f&r\i PERI SADE([:)ACQ exposicion & factores de riesgo. | Sin restriccion, con
2 = y Investigacion de estados pre - patoldgicos | restricciones para el cargo, con
PROGRAMADA CON cada afio de acuerdo al cargo o tarea C '
ENFASIS OSTEOMUSCULAR | S2¢@ ano aé ac bt e
R Exploracidn fisica completa.
) Son aguelias que se deben realizar al
EVALUACION MEDICA | trabzjo cuzndo se termina ia relzcion
3 OCUPACIONAL DE RETIRO | laboral. Su objetivo es valorar y registrar | Satisfactorio, no satisfactorio,
CON ENFASIS | las condiciones de salud en las que el | requiere valoracion en su EPS
OSTEOMUSCULAR trabsjador se retira de acuerdo con las
tareas o funciones asignadas.

4 OPTOMETRIA

Toma de agudeza visual, medicion def defecto refractivo, valoracién del
estado muscular de los ojos, observacion de todas las estructuras del sjo tanto
externas como internas (incluyendo la retina), evaluzcion de la vision
estereoscopica y evaluacién de percepcidn de color

5 AUDIOMETRIA

Este examen evalla su capacidad para escuchar sonidos. Los sonidos varian

de acuerdo con el volumen o fuerza (intensidad) y con la velocidad de
vibracién de las ondas sonoras (tono). La audicion se produce cuando las
ondas sonoras estimulan los nervios del oido internc.

3 PERFIL LIPIDICO

Fermite indicar el riesgo de una persona a desarroliar enfermedades
cardiacas o arterosclerosis (el endurecimiento, estrechamiento u obstruccion

de las arterias.

7 VISICMETRIA

Es un examen de la vista que evalla la capacidad visual de una perscna. Se
realiza con un visiometro y es una prueba tamiz que ayuda a detectar

problemas visuales.

8 ELECTROCARDIOGRAMA

Es una prueba médica que registra la actividad eléctrica del corazon. Es una
técnica simple, indolora y régida que se utiliza para diagnosticar

enfermedades cargiacas,

)

i
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Postarior a la realizacion de los examenes ocupacionales ia IPS debera remitir a la entidad el informe de condicicnes de salud de
todos los funcionarios de la entidad.

COMPONENTE DE BATERIA DE RIESGO PSICOSQCIAL

El contratista debera realizar la identificacion y evaluacion de los factores psicosociales en e trabajo mediante la apiicacién de
cuestionarios o encuestas, a los celaboradores de fa entidad:

Rango de 1 a 15 personas
Rango de 16 a 30 Personas
Rango de 31 a mas personas

Para la aplicacion de los cuestionarios que componen fa bateria de riesgo psicosocial es necesario que ef oferente seleccionado,
garantice que cuenta con un psicologo especialista en salud ocupacional, io anterior comequiera que en este componente se
sjecutaran acciones de intervencion y centrol frente a cada uno de los dominics y dimensiones contemplados en la Bateria de
instrumentes de Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosacial y sus efectos, al igual gue los pardmetros de actuacion frente al "burn
out” o sindrome de agotamiento laboral, acoso faboral, manejo en situaciones de duelo, estrés postraumatico, estrés agudo y
depresion, entre otros. De la misma forma, en la fase de evaluacion se requerira que el contratista presente las estrategias de
intervencion de factores psicosociales para los sectores econémicos entre ellos, lo cual se reflejaré en el informe respective con el fin
de que se llzve a cabo desde el area competente la promocién, prevencion y seguimiento & los resultados abtenidos.

11 EXPERIENCIA:

El propenente debera acreditar experiencia relacionada con la presentacion de Dos (02) certificaciones de contratos ejecutados y/o
terminadaos con entidades publicas y/o privadas, con las que acredite dentro del objete contractual la prestacién de servicios
relacionados con ia aplicacién de examenes ocupacionales, asi como ia aplicacion de bateria psicosacial, cuyo valor sumado

)\

sea mayor ¢ igual a dos (02) veces el 100% del presupuesto oficial del proceso de coniratacién expresado en SMMLV.

Para efectos de validar la experiencia los contratos deben estar debidamente terminados y liquidados a entera satisfaccion. De igul
mangra para la certificacién de experiencia deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. Nombre de la persona natural y/o juridica que certifica, direccion, correo electronico y/o teléfonos actuaiizados.
2. Objeto de los contratos con los cuales se pretende certificar a experiencia.

3. Fecha de inicio, terminacién y liquidacion del mismo.

4. Firma del representante legal o persona encargada de acreditar las certificaciones de experiencia de la Entidad.
5. No se aceptara experiencia de subcontratos ni administracién delegada.

5. No se aceptaran auto certificaciones para efectos de determinar fa experiencia.

NOTA 4: En todo caso se podré acreditar la experiencia con copia de contratos y certificacién y/o acta de liguidacién respectiva.
NOTA 2: Las certificaciones de entidades privadas sin excepcion deberan ser acomparfiadas por copia de la respectiva factura.

NOTA 3 Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicicnaimente aiguno de los
documentos que se describen a continuacion: Copia de la factura de venta, copia de pago de los impuestos de las facturas
relacionadas, expedida con posterioridad a ia fecha de terminacion del contrato emitida por ef revisor fiscat o contador publico del
proponanie que acredita la experiencia, segln corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivaientes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesiona:

13
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-Nombre del contratante

-Otjeto del contrato

-Valor del contrato

-Actividades ejecutadas

-Fecha de inicio del conirato

-Fecha de terminacion del contrato

-El porcentaje de participacién en caso de ser un consorcio o unién temporal

11.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

Se establece como Criteric diferencial para MiPymes y Empresas ¢ Emprendimientos de Mujeres en el sistema de cor mpras publicas,
la posibilidad de acreditar su experiencia con tres (03) certificaciones de contrato ejecutado y/o terminado con entidades publicas y/o
privadas, con las que acredite deniro del objeto contractual ia elaboracién de material publicitario, cuyo valor sea ma yor 0 igual al
100% del presupupsto oficial del proceso de contratacion expresado en SMMLY.

El requisito aqui establecido se verificara en quien acredite su calidad de MiPymes o Empresa o Emprendimiento de Mujer de
conformidad con lo dispueste en el Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes pluraes, e! criteric diferencial solo se apiicara si por ic menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimientos y empresa de mujeres y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
unién temporal.

11.2. REQUISITOS TECNICOS
1. Ficha Técnica: El proponente debera presentar iz ficha técnica desarroilada de manera especifica y detallada para cada una de
los servicios a ofertar, suscrita por el representante legal, con las especificaciones técnicas estabiecidas en la ficha. En todo caso

debe cumplir con lo que solicita especificamente la Entidad para cada item.

2. Personal Requerido: El proponente debe ofrecer como minimo ei perfil que se indica en el presente numeral, sin que efic genere
costo alguno para el IMRDS:

CARGO CANT PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA
Dos (2} contratos
Profesional en Experienciaen el | come profesional en
Profesional psicologia desarrollo de labores relacionadas
en Psicologia 1 baterias con la aplicacion del
Especialisia en psicosociales 0 | fipo de instrumentos
Salud clima laboral solicitados
Ocupacional
Anexar Anexar
certificacion certificaciones

El Proponente deberé anexar junio con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos de demostrar las condicicnes
requeridas para el personal;

v" Hoja de vida debidamente diligencizda y firmada.
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Copia ge documento de identificacion

Copia de acta de grado ylo digloma que acredite fos titulos de pregrado
Copia de la tarjeta profesional en los casos que aplique

Certificaciones para acreditar la experiencia solicitada (general-especifica)

S T T

12. OFERTA ECONOMICA

El IMRDS seleccionara la oferta eccndmica que contenga el MENOR VALOR TOTAL INCLUIDO IVA, el cual deberé ser diligenciado
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DEL FORMATO DISPUESTO PARA TAL EFECTO, donde establecera el valor unitario de
cada uno de los iterns y el valor total ofertado de conformidad con ia descripcion y cantidad establecida en el formato de oferta
econdmica. Este valor debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos en los cuales incurra el proponanie para la corrects
jecucion del objeto de la presente contratacion, asi como los impuestos, tasas y contribuciones

Para efectos de fa evaluacién, la oferta de menor valor se establecera por la sumatoria de los items uniterios ofertados, dado que
la modaiidad del contrato a ejecutar es bolsa y/o de monto agotable, donde fa gjecucion se desarroiiara de conformidad con las
necesidades requeridas por el supervisor del contrato.

NOTA 1: El valor total de la propuesta presentada por los proponentes no deberé superar el vaior total del presupuesto cficial ni el
valor unitario promediado por ia entidad, So pena de rechazo.

LOS PROPONENTES DEBE’RAN SER DILIGENTES Y CUIDADOSOS EN EL DILIGENCIAMIENTO DE SU OFERTA ECOF}IC’)MICA
TODA VEZ QUE ESTA SERA OBJETO DE FACTOR DE SELECCION Y POR ENDE NO SERA OBJETO DE SUBSANACION.

La oferta debera contener el tiempo de |z validez de ia oferta, la cual minimo debe ser de 30 dias.

13. CRITERIOS DE PONDERACION Y/C MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En Iz Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, & grecio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe
adjudicar i Proceso de Contratacion al oferente que cumpia con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los

Documentos del Proceso (estudios pravios e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor.

No hay iugar a puntajes para evaluar ias ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad
Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar gue la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.

Si esta no cumple con as condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar ef cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, v asi sucesivamente,

14. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
De conformidad con el inciso final del articulo 7 de 1a ley 1150 de 2007, en concordancia con la seccion |l Garantias, Subseccion |,

articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, el IMRDS considera pertinente la constitucion de las polizas que a continuacion se
dascriben

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento de fas obligaciones surgidas dei contrato 10% Por el término de ejecucion y § meses més
Calidad del servicio 2% Por el termino de ejecucion y 6 meses més
Pago de salarios, prestaciones scciales & indemnizacionss 5% Por el término de ejecucion y 3 afias més
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15, ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

En cumplimiento a las disposiciones previstas en el articuio 2.2.1.1.1.6.3 dei Decrato 1082 de 2015 y en aplicacién a los lineamientos
dados en el "Manuai para la identificacion y cobertura del Riesgo”, Version M-ICR-01, publicado por la Agencia Nacional para ia
Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente el pasado dieciséis (16) de septiembre de 2013, ef IMRDS estructura la Matriz de
Riesgos en el “Anexo No. 03. Matriz de riesgos” y la relaciona en documento adjunto el cuai hace parte integral de! presente
documento.

16. ANEXOS:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
Anexo No. 1 anélisis del sector.

Anexo No. 3 Mairiz de riesgo.

Anexo No. 4 Ficha Técnica

SUBDIRECTORA\ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA
Proyectd: Nicolas Mendoza. — Contratista Abogado EMRDS?

Reviso: Paula Alejandra Sudrez Cubilios-Abogada Cantratista IMRDS GBSC -
Reviso: Liliana Guerra-Abogada Contratista II‘%RDSQ;E-?-A
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